
 

 
 

 
 
  1.1 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ
ต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ว่าจะมี
ต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ี
ต้องปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของงานปริมาณงานตลอดจนท้ังภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ท่ีจะต้องจ่ายในด้านบุคคลโดยให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
(ก.อบต.จังหวัด) ท้ังนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 
ก าหนด 

    ๑.2 คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล  โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  โดยเสนอให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วน
ต าบล  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  เพื่อวิเคราะห์อ านาจหน้าท่ีและภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบล (อบต.) วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลังและ
ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

      ๑.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อบจ.,เทศบาล,อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยให้ให้คณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล,หรือ อบต.) แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าท่ีและภารกิจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล, หรือ อบต.) วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวาง
แผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

    1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา    จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563 ขึ้น 
  

1. หลักการและเหตุผล 
 



 

 
 
 
    2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน            
ระบบการจ้างท่ีเหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน อันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตาเสา 
    ๒.๒ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา  มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
    ๒.๓ เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
    ๒.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา 
    ๒.๕ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา   สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ
แต่งต้ังพนักงานเพื่อให้การบริหารงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน                 
เกิดผลสัมฤทธิ์   ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าท่ี มีประสิทธิภาพ   มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน   
มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจ   สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 
    ๒.๖ เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร         
งานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
  2.7 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา มีการก าหนดต าแหน่ง อัตราก าลังของบุคลากรท่ี
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา ท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนอง
นโยบายของรัฐ หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(อบจ., เทศบาล, อบต.)ฯลฯ 
 
 
 
 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ซึ่งประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา 
เป็นประธาน เห็นสมควรใหจั้ดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
    3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา   
ตามกฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอน      
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้อง               
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบาย
ของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา   
    3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดบุรีรัมย์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. วัตถุประสงค์ 
 

3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
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    3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้า
มาร่วมในการพิจารณา  เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  ก าหนด
ต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ  
ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมท้ังสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ โดนในส่วนนี้จะ
ค านึงถึง 
   3.3.1  การจัดระดับช้ันงานท่ีเหมาะสมให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับ 
ช้ันงานในแต่ละประเภท  เพื่อให้ก าก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับช้ันงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนต าบล (พนักงานส่วนต าบล ข้าราชการ
ครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว  การจัดประเภทลักษณะงานผิด
จะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ  และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลังพนักงาน
ส่วนต าบลในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งท่ีก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่
หรือควรเปล่ียนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพื่อให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละส่ีสิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตร 35 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

 ๓.4  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นการน าข้อมูลเวลาท่ีใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง  โดย
สมมติฐานท่ีว่า  งานในอดีตต้องมีกระบวนการและเวลามี่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า  อย่างไรก็ดีในภาพราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริหารบางประเภท ไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น  การค านวณเวลา
ท่ีใช้ในกรณีของภาพราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบมากกว่าจะเป็นข้อมูลท่ีใช้ในการ
ก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาพเอกชน  นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจ
ของหน่วยงานหรือไม่  เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานท่ีปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการ
พิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

 ๓.5 การวิเคราะห์ผลงานท่ีผ่านมาเพื่อประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังท่ีต้อง
ใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ ท่ีพึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย  โดยสมมติฐานท่ีว่า หากผลงานท่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตให้ได้ตาม เปูาหมาย โดยสมมติฐานส าคัญ อาจต้องมีการ
พิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกล่ียอัตราก าลังใหม่ เพื่อให้เกิดการท างานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการ
ท างานตามภารกิจของหน่วยราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
    3.๖ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน  
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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  เพื่อให้การวางแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา  มีความครบถ้วน  
องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา  สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลตาเสา  วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล  ว่ามีปัญหาอะไรและ    
ความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นท่ี  ดังนี้ 

  สภาพปัญหาของเขตพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็น         
ด้านต่างๆ ดังนี้ 
  1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   สภาพปัญหา 

  -  สภาพถนนบางสายในเขตต าบลตาเสามีสภาพผิวจราจรช ารุดเป็นหลุมเป็นบ่อ 
  -  ไฟฟูาสาธารณะบางจุดช ารุดและดับบ่อย 
  -  ขาดแคลนน้ าท่ีสะอาดเพื่อใช้ในการบริโภคและไม่มีท่ีกักเก็บน้ าไว้ใช้ในฤดูแล้ง เช่น 

คลองส่งน้ า สระน้ า  หนองน้ า บึงฝายกั้นน้ าหรืออ่างเก็บ  
  -  ปัญหาไม่มีระบบการระบายน้ าลงสู่ท่อไปสู่คลองในฤดูฝน 
  -  ระบบท่อส่งน้ าประปาช ารุดบ่อยเนื่องจากมีอายุการใช้งานนานและระบบสาธารณูปโภค

ไม่เป็นระเบียบ 
-  ปัญหาระบบส่ือสารโทรคมนาคม ไม่ท่ัวถึง 

   -  ไฟฟูาสาธารณะไม่เพียงพอ  
  - ระบบประปาหมู่บ้าน  และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ 
  -  ขาดการประชาสัมพันธ์ข่าวสารทางราชการ 
  -  มีลานกีฬาส าหรับเยาวชน ไม่เพียงพอต่อความต้องการ 

ความต้องการของประชาชน 
  -  ก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง บ ารุงรักษา เส้นทางคมนาคม ทางน้ า และรางระบายน้ า 
  -  ก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ท่ัวถึง 
  -  พัฒนาการวางผังเมืองและการควบคุมอาคาร 
                -  ขุดลอกคลอง, สร้างสะพาน คสล. วางท่อระบายน้ า 
                -  เพิ่มสัญญาณ wifi ท่ัวถึงทุกหมู่บ้าน 
                -  ติดต้ังไฟฟูาสาธารณะเพิ่มข้ึน 
                -  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาดยาง ถนนลูกรัง  ลงหินคลุก ท่ีช ารุด 

                -  ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
                -  ติดต้ังปรับปรุงหอกระจายข่าวภายในหมู่บ้าน 
                -  ด าเนินการก่อสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์ 

  
  

4. สภาพปัญหาของพื้นทีแ่ละความต้องการของประชาชน 
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2.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
สภาพปัญหา 

  -  ไม่มีตลาดรองรับพืชผลทางการเกษตร ราคาผลผลิตทางการเกษตรถูกก าหนดโดย   
พ่อค้าคนกลาง 

  -  ขาดการพัฒนาและประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเท่ียวตามธรรมชาติ 
  -  เป็นพื้นท่ีท่ีได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติ  เช่น อุทกภัย ภัยแล้ง 
  -  รายได้ไม่เพียงพอในการด ารงชีพและปัญหาการว่างงาน 
  -  ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 

-  ขาดข้อมูลข่าวสารความเคล่ือนไหวทางเศรษฐกิจและการค้า 
-  ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ 

  -  ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
  -  ขาดแหล่งน้ าส าหรับท าการเกษตร 
  -  ขาดความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้องด้านการเกษตร 
  ความต้องการของประชาชน 
  -  ส่งเสริมการผลิตและการแปรรูปสินค้าให้มีคุณภาพ 
  -  ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น 
  -  เพิ่มศักยภาพแรงงานและส่งเสริมการจ้างงาน 
  -  พัฒนาส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ เชิงสุขภาพให้มีศักยภาพและคุณภาพ 
                 - จัดต้ังศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
                 - ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชาการ  และการศึกษาดูงาน 
            - ส่งเสริมอาชีพ เช่น การเล้ียงไก่พื้นบ้าน ไก่ด า หมูด า การเล้ียงปลา จ้ิงหรีด กบ โค 

กระบือ เป็ด สุกร การเล้ียงปลาในกระซัง 
      -  ส่งเสริมการผลิตพืชผักปลอดสารพิษ การปลูกผักสวนครัว ผักสมุนไพร และผัก

พื้นบ้าน 
                - ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และการเกษตรพอเพียง 

3.  ด้านสังคม  
  สภาพปัญหา  
  -  ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  -  จ านวนประชากรแฝงในพื้นท่ี 
  -  ปัญหาทางด้านการศึกษา เช่น อาจไม่ครอบคลุมในทุกพื้นท่ี ขาดแคลนวัสดุ

อุปกรณ์การเรียนการสอน หรือบุคลากร เป็นต้น 
  -  กลุ่มอาชีพต่างๆ เช่น อาจขาดความรู้ ความช านาญ ในการประกอบอาชีพ คนชรา 

ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
  -  กลุ่มวัยรุน มีการจับกลุ่มตามศาลากลางหมู่บ้าน ส่ีแยก 
  -  ปัญหายาเสพติดในชุมชน 
  -  วัยรุนมีการตั้งครรภ์ระหว่างเรียน 
  -  ผู้สูงอายุมีจ านวนเพิ่มข้ึน และขาดคนดูแลอย่างใกล้ชิด 
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  - วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมพื้นบ้าน และประเพณีไทย ขาดการสืบสานท่ีดี 
  -  ขาดความรัก สามัคคี คุณธรรมและจริยธรรมในหมู่เหล่า 

ความต้องการของประชาชน 
  -  ปูอมยามตรวจประจ าหมู่บ้าน ตู้ตรวจจาก ส.ภ.อ.ห้วยราช  จัดต้ัง    ด่านตรวจ

ทางเข้า ออก ของหมู่บ้านร่วมกับการตรวจร่วมอาสาสมัครปูองกันปราบปรามอาชญากรรม 
  -  จัดท ารายงานจ านวนประชากรท่ีแฝงในพื้นท่ี และจัดท าบัญชีจ านวนประชากร   

ในพื้นท่ี 
  -  จัดต้ังกลุ่มอาชีพต่างๆ พร้อมส่งเสริม ความรู้การประกอบอาชีพให้แก่ชุมชน 
  -  จัดหาวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน และด าเนินการสรรหาบุคลากรท่ีมีความรู้

ความสามารถ ต่อหน้าท่ีและต าแหน่งนั้นๆ 
  -  สงเคราะห์คนชรา ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส พร้อมต้ังกลุ่มผู้ติดตามการดูแล

ผู้สูงอายุท่ีขาดคนดูแล  
  -  จัดระเบียบและควบคุมแหล่งแพร่ระบาดอบายมุขและยาเสพติด 
  -  ติดต้ังกล้องวงจรปิดตามจุดเส่ียงภายในต าบลตาเสา 
  -  จัดท าโครงการส่งเสริมความรู้เรื่องเพศศึกษา 
  -  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมประเพณีไทย เช่น วันสงกรานต์ วันผู้สูงอายุ วันครอบครัว 

วันเข้าพรรษา ประเพณีวันลอยกระทง วันแม่แห่งชาติ วันพ่อ 
  -  อบรมคุณธรรม จริยธรรม พนักงานในองค์กร นักเรียนในโรงเรียน และชุมชน 

 
4. ด้านการเมืองการบริหาร 
 สภาพปัญหา 

-  ประชาชนขาดความเข้าใจในระบบราชการ ระเบียบ กฎหมาย 
-  มีข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 
-  การบริหารจัดการอาหารกลางวัน และอาหารเสริมไม่เพียงพอส าหรับเด็ก 
-  ชุมชนไม่เข้มแข็งและขาดการมีส่วนร่วมของประชาชน 
-  สังคมในชุมชนขาดความเป็นระเบียบวินัยในการอยู่ร่วมกัน 
-  บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ 
-  กลุ่มเยาวชนไม่รู้จักหน้าท่ีการใช้สิทธิในการเลือกตั้งท่ีดี 
ความต้องการ 
- ส่งเสริมความรู้ทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
- พัฒนาประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
- พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารของท้องถิ่น 
- เพิ่มศักยภาพของหน่วยงานในการให้บริการประชาชน แบบเคล่ือนท่ี 
- ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชนโดยการจัดระเบียบในชุมชน 
- จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตรี,  

กลุ่มอาสาอื่นๆ 
- จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
- จัดโครงการลดอุบัติทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์และเทศกาลปีใหม่ 

6 



 

- จัดโครงการศึกษาดูงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
- จัดต้ังกลุ่มสภาเด็กและเยาวชนระดับต าบล 
-  ด าเนินการพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชนระดับต าบล 

5.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  สภาพปัญหา 
  -  ไม่มีบุคลากรท่ีมีความรู้ทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

-  ปัญหาน้ าเสียจากฟาร์มเล้ียงสัตว์และโรงสีข้าว 
  -  คลองต้ืนเขิน  มีวัชพืชขึ้นปกคลุมท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก 
  -  คูระบายน้ าอุดตันท าให้เกิดน้ าเน่าเสียและมีพาหนะน าโรค 
  -  ท่ีจัดหาผลประโยชน์รกร้างขาดการพัฒนา 
  -  ขาดจิตส านึกในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าและขาดการดูแลส่ิงแวดล้อม

อย่างจริงจัง 
  -  ขาดงบประมาณในการก าจัดขยะมูลฝอยท่ีนับจะเพิ่มปริมาณมากขึ้น 
  -  ภาวะโลกร้อนเกิดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมและภาวการณ์เกิดโรคได้ง่าย 
  ความต้องการ 
  -  บุคลากรท่ีมีความรู้ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  -  การจัดการขยะมูลฝอยอย่างมีระบบ  

-  พัฒนาปรับปรุงแหล่งน้ าและวางแผนการใช้อย่างเป็นระบบ 
  -  ปูองกัน ควบคุมมลพิษเพื่อคุณภาพชีวิตและการพัฒนาเมืองท่ียั่งยืน 
  -  ศึกษาวิจัยการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมภายใต้การมีส่วนร่วม

ของชุมชน 
  -  บ าบัดฟื้นฟูและสร้างสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้สมบูรณ์อย่างยั่งยืน 

-  รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ าเสียลงคลอง 
     -  ฝึกอบรมจัดต้ังเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

                     -  ขุดลอกคลองท่ีต้ืนเขิน และก าจัดวัชพืช 
  -  ด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม 
  -  จัดท าส่วนหย่อมเพื่อเป็นสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 

 
6. ด้านการสาธารณสุข  และการอนามัย 

สภาพปัญหา 
  -  บุคลากรทางด้านสาธารณสุขไม่เพียงพอ กับจ านวนประชากรท่ีเจ็บปุวย 
  -  ผู้ปุวยส่วนใหญ่เป็นคนสูงอายุท่ีอยู่บ้านเพียงล าพัง 
  -  การดูแลผู้ปุวยท่ีต้องติดตามขาดการติดตาม 

-  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข  และอนามัย 
  -  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
  -  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ, เด็ก, สตรี และคนพิการ ไม่ท่ัวถึง 
  -  ปัญหาการแพร่ระบาดและการปูองกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า 
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  ความต้องการของประชาชน 
-  บุคลากรท่ีมีความรู้ด้านสาธารณสุขท่ีเพียงพอกับการดูแลคนปุวย  
-  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก 

          -  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
                    -  ให้มีการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ก าจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า 

          -  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ, เด็ก, สตรี, และคนพิการ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
          -  อบรมการวิธีการดูแลคนไข้ การดูแลผู้สูงอายุ การบ าบัดร่างกายผู้ปุวย ให้แก่ อ.ส.ม.  
          -  จัดต้ังกลุ่มอาสาสมัครผู้ติดตามและดูแลผู้สูงอายุ และผู้ปุวย 
7. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   

                    สภาพปัญหา 
  -  ปัญหาขาดแคลนสถานศึกษาระดับก่อนเกณฑ์ เนื่องจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    

ก่อนเกณฑ์มีจ านวน 1 แห่ง ชุมชนต าบลตาเสา มีจ านวน 10 หมู่บ้าน การเดินทางมาเรียนท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านตาเสา ระยะทางไกล   

  -  บุคลากรไม่เพียงพอกับการดูแลเด็กที่เพิ่มจ านวนข้ึนกับสัดส่วนเด็ก 20 คน/ครู   1 คน 
-  ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสารและส่ือสารเรียนการสอนท่ีทันสมัยกับหลักสูตร 
-  การเดินทางของเด็กนักเรียนอาจไม่ปลอดภัย เนื่องจากมีระยะทางไกลและอาจมี

อุบัติเหตุเกิดขึ้นได้ 
-  การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 

         ต้องการของประชาชน 
   -  ก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์เพิ่มจ านวน 1 แห่ง ท่ีหมู่ท่ี 5  ต าบลตาเสา 

เพื่อสะดวกส าหรับเด็กและผู้ปกครอง  
  -  บุคลากรด้านการศึกษา ต่อจ านวน เด็ก 
  -  จัดซื้อส่ือการเรียนการสอนท่ีทันสมัยกับหลักสูตรกระทรวงการศึกษา 
  -  จัดหารถรับส่งเด็กนักเรียน  
            -  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  ให้บุคลากรด้านการศึกษา และมีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

ห้องสมุดชุมชน 
         -  ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา  การศึกษานอกระบบ 
         -  ให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกัน  และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ 

                         -  ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีมีความสัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  โดยมุ่งเน้น
เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง  มั่งค่ัง  และยั่งยืน  สรุปย่อได้  ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ในการท่ีจะบรรลุวิสัยทัศน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตท่ีพึงประสงค์นั้น  จ าเป็น

จะต้องมีการวางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และก าหนดแนวทางการพัฒนาของทุก
ภาคส่วนให้ขับเคล่ือนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจ าเป็นจะต้องก าหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว  เพื่อ
ถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ  และสร้างความ
เข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมท้ังประชาชน เอกชน 
ประชาสังคมในการขับเคล่ือนการพัฒนาเพื่อการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ และบรรลุวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” หรือคติพจน์ประจ าชาติ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพื่อให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มี
รายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็น
ธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติท่ีจะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย 6 
ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง (2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและ
เท่าเทียมกันทางสังคม (5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และ    
(6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  โดยมีสาระส าคัญของแต่ละ
ยุทธศาสตร์ สรุปได้ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง มีเปูาหมายท้ังในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและ
ช่วยลดและปูองกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมท้ังสร้างความเช่ือมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลก
ท่ีมีต่อประเทศไทย กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัด
คอร์รัปช่ัน สร้างความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหาร
จัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝ่ังทะเล 

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ 
และรักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังปูองกันประเทศ การรักษาความ
สงบเรียบร้อยภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ  
รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม 



 

(7) การปรับกระบวนการทางานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวด่ิงสู่แนวระนาบมาก
ขึ้น 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  เพื่อให้ประเทศไทยสามารถ

พัฒนาไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจ าเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพิ่ม
ความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนท้ังในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้าง
ความมั่นคงและปลอดภัยด้านอาหาร การเพิ่มขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมท้ัง
การพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ท้ังนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อัน
ได้แก่โครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และ
การบริหารจัดการท้ังในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและ
สร้างความเช่ือมั่น การส่งเสริมการค้าและการลงทุนท่ีอยู่บนการแข่งขันท่ีเป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม 
ตลอดจนการพัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพื่อให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการ
ยกระดับไปสู่ส่วนบนของห่วงโซ่มูลค่ามากขึ้น 

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความ
เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิตอลและการค้าท่ีเข้มข้นเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและขยายกิจกรรมการผลิต
และบริการ โดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาค
บริการท่ีหลากหลายตามรูปแบบการด าเนินชีวิตและการด าเนินธุรกิจท่ีเปล่ียนไป รวมท้ังเป็นแหล่งอาหาร
คุณภาพ สะอาด และปลอดภัยของโลก 

- ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การท าการเกษตรยั่งยืนท่ีเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อมและรวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพท่ีเข้มแข็ง  และการพัฒนาสินค้าเกษตรท่ีมี
ศักยภาพและอาหารคุณภาพ สะอาด และปลอดภัย 

- ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนา
อุตสาหกรรมปัจจุบันที่มีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตท่ีมีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิตอลและการค้า
มาเพิ่มมูลค่าและยกระดับห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น 

- ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็น
เลิศและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม โดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเท่ียว และพัฒนาให้
ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการท่ีมีศักยภาพอื่นๆ 
เป็นต้น 

(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ 
ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชนและสถาบันเกษตรกร 

(4) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
และพัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองท่ีมีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการ
ส่ิงแวดล้อมเมือง และโครงสร้างพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจท่ีสอดคล้องกับศักยภาพ 

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารและการวิจัยและพัฒนา 
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(6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับ
นานาประเทศ ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ เพิ่มบทบาทของไทยใน
องค์กรระหว่างประเทศ รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็น
รากฐานท่ีแข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวท่ีมั่นคง 
กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
(2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง 
(3) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี 
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบัน

ครอบครัวในการบ่มเพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม เพื่อเร่ง

กระจายโอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ท่ัวถึง ลดความเหล่ือมล้ าไปสู่สังคมท่ีเสมอภาคและเป็นธรรม 
กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(1) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
(2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็ง

ของชุมชน 
(5) การพัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อเร่ง
อนุรักษ์ฟื้นฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้ า รวมท้ังมีความสามารถ
ในการปูองกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุ่ง
สู่การเป็นสังคมสีเขียว กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(1) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและปูองกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) การวางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพท้ัง ๒๕ ลุ่มน้ า เน้นการปรับ

ระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อส่ิงแวดล้อม 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจาย
บทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 
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(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดท่ี
เหมาะสม 

(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(6) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(7) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

จนน ามาสู่แผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา ดังนี้ 

ท่ี ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนนุ 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

ด้านบริการชุมชน
และสังคม 
ด้านการเศรษฐกิจ 
 

แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

กองช่าง อบต.ตาเสา 
 

2 ยุทธศาสตร์การ
ท่องเท่ียว 

ด้านบริการชุมชน
และสังคม 
ด้านการเศรษฐกิจ 

แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 
แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ส านักปลัด อบต.ตาเสา 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตร 
 

ด้านบริหารทั่วไป 
ด้านการด าเนินงาน
อื่น 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
แผนงานการเกษตร 
 

ส านักปลัด 
 
 

อบต.ตาเสา 

4 ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่า
อยู่ การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและส่ิงแวดล้อม 

ด้านบริหารทั่วไป 
ด้านบริการชุมชน
และสังคม 
 
 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 
แผนงานการศึกษา 
แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
แผนงานเคหะและชุมชน
แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 
 

ส านักปลัด 
กองการศึกษา 
กองช่าง 
 

อบต.ตาเสา 
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ผลการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา ตามเทคนิค  SWOT Analysis 

จุดแข็ง  (Strength) จุดอ่อน  (Weakness) 
1.  มีการแบ่งโครงสร้างการปฏิบัติงานภายในองค์กรท่ีชัดเจน 
2.  ผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าท่ีเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน 
3.  การสนับสนุนบุคคล และหน่วยงานต่าง ๆ เป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง เช่น สนับสนุนโรงเรียน , วัด , ผู้สูงอายุ,  
ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาส หน่วยงานราชการท่ี
เกี่ยวข้อง ฯลฯ 
4.  การด าเนินกิจกรรมท่ีเป็นการอนุรักษ์ ขนบธรรมเนียม
ประเพณี และวัฒนธรรมอนัดีงามของท้องถิ่นเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 
5.  การปฏิบัติงานภายในองค์กรเป็นไปด้วยความโปร่งใส  
เช่น การจัดซื้อ  จัดจ้าง ฯลฯ 
6.  เปิดโอกาสให้ประชาชนทุกชุมชนในองค์การบริหารส่วน
ต าบลตาเสา ร่วมแสดงความคิดเห็นในเวทีประชาคมเพื่อ
จัดท า แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา และ
เข้าร่วมเป็นกรรมการพิจารณาแผนพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
7.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นไปอย่างครอบคลุม
และท่ัวถึง 

1.  บุคลากรขาดการพัฒนาองค์ความรู้ท่ีจ าเป็น 
ส าหรับการปฏิบัติงานท่ีต่อเนื่อง เพื่อรองรับ 
ต่อการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีและข้อกฎหมาย 
ข้อระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
2.  ขาดการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเท่ียว   
การจัดโครงการ/ กิจกรรมไม่เป็นท่ีน่าสนใจ   
3.  การจัดเก็บและก าจัดขยะมูลฝอยยังขาด
ประสิทธิภาพ  
4.  ไม่มีสถานท่ีก าจัดขยะเป็นของตัวเอง 
5.  ไม่มีตลาดสดและโรงฆ่าสัตว์   
6.  ไม่มีสวนสาธารณะ  สถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 
7.  ไม่สามารถบังคับใช้ข้อบัญญัติท่ีตราข้ึนอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
8.  ขาดงบประมาณการอบรมของพนักงานงานไม่
เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 
9. ประชาชนไม่ตระหนักในการอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
10.  ประชาชนขาดการมีส่วนร่วม การตัดสินใจ ใน
กระบวนการตามระบอบประชาธิปไตย 

โอกาส  (Opportunity) ข้อจ ากัด  (Threat) 
1.  รัฐและจังหวัดมีนโยบายหรือแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนา
ด้านการบริหารบุคคล ตรงตามมาตรฐานต าแหน่ง  
2.  รัฐมีนโยบายส่งเสริมการผลิตของชุมชน OTOP 
3.  รัฐมีการส่งเสริมให้ท้องถิ่นและชุมชนมีความเข้มแข็ง 
4.  ความต้องการสินค้าทางการเกษตรที่มีคุณภาพยังมีมาก 
5.  การเมืองการบริหารที่ส่งเสริมพัฒนาและให้บริการ 
แก่ประชาชน (ธรรมาภิบาล) 
6.  มีแหล่งจ้างงานและอาชีพในพื้นท่ี 
7.  มีสาธารณูปโภคครบถ้วนในพื้นท่ี 
8.  ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวย HIV ได้รับการสงเคราะห์จาก
รัฐบาล 
9.  รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมให้อนุรักษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

1.  ด้านการเกษตร  ขาดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา 
ตนเอง  ขาดแหล่งน้ า ท่ีสามารถกักเก็บไว้ 
ใช้ได้ตลอดปี 
2.  ขาดการท าเกษตรอินทรีย์อย่างจริงจัง ท าให้ดิน
เส่ือมสภาพ  ต้นทุนการผลิตสูง  และราคาไม่แน่นอน 
3.  ไม่มีการวางผังเมือง  จึงเป็นอุปสรรคต่อ 
การพัฒนา 
4.  ประชาชนขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ และมี
รายได้ต่ า ขาดการพัฒนาข้อมูลในการหารายได้ให้เกิด
แก่ท้องถิ่นที่เพิ่มขึ้นอย่างสมดุลกับภารกิจ 
5. ไม่เป็นชุมชนเมืองหลักของอ าเภอ โอกาสท่ีจะ 
ขยายตัวของเมือง หรือย่านการค้า การพาณิชย์มีน้อย 

6. ไม่มีตลาดกลางในการจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตร 
และค่าขนส่งผลิตทางการเกษตรสูง 
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  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสานั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็ง     
ของชุมชนในการร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  ในเขตพื้นท่ีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การริหารส่วน
ต าบลตาเสาจะสมบูรณ์ได้  จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน  ในพื้นท่ีเกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไข
ปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา  ยังได้เน้นให้
คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกุล่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวนให้พร้อมท่ีจะเป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบ
แนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิ จชุมชน  พึ่งตนเอง    
ในท้องถิ่น  และยังจัดให้ต้ังเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 

  การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ให้เทคนิค 
SWOT เข้ามาช่วย  ท้ังนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจหน้าท่ีท่ีจะจะเข้าไปด าเนินการ
แก้ไขปัญหาในเขตพื้นท่ีให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุ ดอ่อน  
โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก  SWOT  องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา  ก าหนด
วิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบลนโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น   ท้ังนี้สามารถ
วิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหาโดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น  7  ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูก
ก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ดังนี้ 

   5.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 
    (1)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก   
    (2)  ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค  และการเกษตร   
    (3)  ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น   
    (4)  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า   
    (5)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ  
    (6)  การสาธารณูปการ   

   5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 
    (1)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
    (2)  ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ   
    (3)  ให้มีการบ ารุงสถานท่ีประชุม  การศึกษา การพักผ่อนหย่อนใจและ
สวนสาธารณะ 
   

(4)  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  
และผู้ด้วยโอกาส   
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    (5)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย                 
    (6)  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชน 

   (7)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  

   5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 
    (1)  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
    (2)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
    (3)  การผังเมือง   
    (4)  จัดให้มีท่ีจอดรถ   
    (5)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
    (6)  การควบคุมอาคาร   

   5.4  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเท่ียว       
มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
    (1)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว   
    (2)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร  และกิจการสหกรณ์  
    (3)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
    (4)  ให้มีตลาด   
    (5)  การท่องเท่ียว  
    (6)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  
    (7)  การส่งเสริม  การฝึกและประกอบอาชีพ   
    (8)  การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน   

   5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม    
มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
    (1)  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
     (2)  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ัง
ก าจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล  
    (3)  การจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  

   5.6  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น            
มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
    (1)  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอัน
ดีของท้องถิ่น    
    (2)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    (3)  การจัดการศึกษา  
    (4)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
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   5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
    (1)  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนา
ท้องถิ่น  
    (2)  ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณ
หรือบุคลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควร  
    (3)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน 
    (4)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
    (5)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าท่ีเช่ือมต่อระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  
  
  ภารกิจท้ัง  7 ด้านตามท่ีกฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา ได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพื้นท่ีประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 
                 
 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก  และภารกิจรองท่ี
ต้องด าเนินการ 
  ภารกิจหลัก 

 1.  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
 2.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 4.  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 5.  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 6.  ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
 7.  ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  8.  การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเท่ียว 

  ภารกิจรอง 
1. การฟื้นฟูวฒันธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ด้านการสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
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  สรุปปัญหาในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

 1. ประกาศโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการฉบับเดิมไม่ตอบสนองต่อภารกิจ           
ในปัจจุบัน 

 2.  ความเปล่ียนแปลงของสังคมชนบทสู้สังคมเมืองอย่างรวดเร็ว 
 3.  บุคลากรไม่สามารถสร้างความก้าวหน้าในสายงานอาชีพของตนเองได้เนื่องจาก

กรอบอัตราก าลังและการจัดวางคนไม่ถูกกับงานท่ีต้องปฏิบัติ 
 4.  การก าหนดต าแหน่ง/การสรรหาบุคลากรมาด ารงต าแหน่งไม่เป็นไป /               

ไม่สอดคล้องกับภารกิจหน้าท่ี 
  แนวทางในการแก้ไขปัญหา 
   1. การจัดท ากรอบอัตราก าลังบุคลากรท้ังอัตราก าลังข้าราชการส่วนท้องถิ่น กรอบ
อัตราก าลังพนักงานจ้าง โดยยึดหลักวางคนให้เหมาะกับงานหรือ Put the right man on the right job  
   2.  จัดระบบการจัดการขององค์กรให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  น าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานและการก าหนดโครงสร้างองค์กร การประเมินผลงานของบุคลากร และระบบ
การให้รางวัล ตามผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีปรากฏ 
   3.  การให้อ านาจในการตัดสินใจ กระจายอ านาจในการตัดสินใจให้แก่บุคลากรในทุก
ระดับ ส่งเสริมให้พนักงานได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะท่ีมีความจ าเป็นต่อการตัดสินใจของตนเองเพราะบุคลากร
เหล่านี้เป็นบุคคลท่ีติดต่อโดยตรงกับประชาชนผู้ซึ่งได้รับบริการสาธารณะ 
   4.  การกระตุ้นหรือก่อให้เกิดก าลังใจแก่พนักงาน นอกจากการให้รางวัลแก่บุคลากร
ท่ีปฏิบติังานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์แล้ว จะสนับสนุนช่วยเหลือพนักงานท้ังทางด้านร่างกายและจิตใจ การพัฒนา
เพิ่มพูนขีดความสามารถและศักยภาพอย่างเต็มท่ี 
   5.  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้อง
ไม่เกินร้อยละส่ีสิบ ของงบประมาณรายจ่าย 
 

  ความเปล่ียนแปลงของสภาพเศรษฐกิจสังคม การเมือง เทคโนโลยีในช่วงสองทศวรรษ         
ท่ีผ่านมา ได้ส่งผลท าให้สังคมเกือบทุกแห่งได้เผชิญกับปัญหามากมายหลายประการ จ าเป็นต้องสร้างปฏิกิริยา
สนองตอบต่อสภาวะโลกาภิวัตน์และปัญหาการขาดประสิทธิภาพของการบริหารราชการ  สร้างการเปล่ียน
ทางด้านกระบวนทัศน์  รูปแบบและวิธีการบริหารงานของหน่วยงาน ไปสู่รูปแบบการบริการราชการแผ่นดิน
แนวใหม่ (New public administration model)  ท่ีเรียกว่า การบริหารจัดการงานของรัฐตามหลักเกณฑ์
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี อันเป็นรูปแบบแนวทางในการบริหารจัดการ ท่ีได้มีการผสมผสานหลักการ
กรอบความคิดเหลายๆ ประการเข้าไว้ด้วยกัน ได้แก่ การน าแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์สมัยใหม่  แนวคิด       
การบริหารจัดการธุรกิจสมัยใหม่ แนวคิดทางรัฐศาสตร์ร่วมสมัย  และการด าเนินการตามหลักกฎหมายมหาชน  
การถือปฏิบั ติตามประกาศของคณะรักษาความสงบแห่ง ชาติ  คสช.   และแนวพระราชด าริของ                   
องค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 9 ว่าด้วยเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้เป็นแนวทางหลักใน         
การบริหารราชการ 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา  โดยคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 
ก าหนดให้เป็นขนาดกลาง  โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๔  ส่วนได้แก่  ส านักปลัด 
อบต.   กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   ก าหนดให้มีกรอบอัตราก าลังข้าราชการ  
จ านวนท้ังส้ิน  28  อัตรา  บุคลากรทางการศึกษา จ านวน  9  อัตรา  ลูกจ้างประจ า  จ านวน  1  อัตรา  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  10  อัตรา (ประเภททักษะ) จ านวน   5 อัตรา  พนักงานจ้างท่ัวไป  จ านวน  
4  อัตรา  รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรท้ังส้ิน  จ านวน   57  อัตรา  แต่เนื่องจากท่ีผ่านมาองค์การ
บริหารส่วนท้องถิ่น  มีต าแหน่งว่างท่ีสรรหาแล้วแต่ไม่ได้  และมอบหมายให้บุคลากรท่ีมีอยู่ด าเนินการแทน    
ซึ่งผลการปฏิบัติงานไม่มีปัญหา  สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้   
 
 

 
 

 

 

    8.1 โครงสร้าง  
  จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น  องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา มีความจ าเป็นในการ
ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการเพื่อให้สอดคล้องกับปัญหา  ภารกิจ  หน้าท่ีท่ีต้องปฏิบัติ  และเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้  และยังคงโครงสร้างส่วนราชการท่ีมีอยู่  4  ส่วนไว้  ได้แก่   ส านักปลัด อบต.,      
กองคลัง, กองช่าง  และกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ดังนี้ 
 
    

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  หมายเหตุ 
1. ส านักปลัด อบต. 
    1.1  งานบริหารทั่วไป 
          -  งานสารบรรณ 
          -  งานบริหารงานบุคคล 
          -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
          -  งานตรวจสอบภายใน 
          -  งานอื่นท่ีไมอ่ยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 
    1.2  งานนโยบายและแผน 
          -  งานนโยบายและแผน 
          -  งานวิชาการ 
          -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
          -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
          -  งานงบประมาณ 
    1.3  งานกฎหมายและคดี 
          -  งานกฎหมายและคดี 
          -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 

๑. ส านักปลัด อบต. 
1.1  งานบริหารทั่วไป 
          -  งานสารบรรณ 
          -  งานบริหารงานบุคคล 
          -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
          -  งานตรวจสอบภายใน 
          -  งานอื่นท่ีไมอ่ยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 
    1.2  งานนโยบายและแผน 
          -  งานนโยบายและแผน 
          -  งานวิชาการ 
          -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
          -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
          -  งานงบประมาณ 
    1.3  งานกฎหมายและคดี 
          -  งานกฎหมายและคดี 
          -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ (ระบบแท่ง) หมายเหตุ 
          -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
   1.4  งานกิจการสภา  อบต. 
          -  งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
          -  งานการประชุม 
          -  งานอ านวยการและประสานงาน 
   1.5  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
          -  งานอ านวยการ 
          -  งานปูองกัน 
          -  งานกู้ภัย 
          -  งานเทศกิจ    
          -  งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
          -  งานสนับสนุนและบริการ 
   1.6  งานส่งเสริมสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
          -  งานอนามัยและส่ิงแวดล้อม 
          -  งานสุขาภิบาลท่ัวไป 
          -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน
ประกอบอาหาร 
        -  งานพาณิชย์ 
        -  งานกิจการประปา 
        -  งานควบคุมโรค 
        -  งานตลาดสด 
        -  งานอนามัยชุมชน 
        - งานปูองกนัยาเสพติด 
        -  งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
        -  งานรักษาสะอาด 
        -  งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
        -  งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
1.7  งานสวัสดิการและสังคม 
        -  งานส่งเสริมและพัฒนาชุมชน 
        -  งานสังคมสงเคราะห์ 
        -  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
1.8  งานส่งเสริมการเกษตร 
      -  งานการเกษตร 
      -  งานจัดการการบริหารการเกษตร 
      -  งานส่งเสริมการเกษตร 
      -  งานการใช้เทคโนโลยีทางการเกษตร 

          -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
    
 
 
 
   1.4  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
          -  งานอ านวยการ 
          -  งานปูองกัน 
          -  งานกู้ภัย 
          -  งานเทศกิจ    
          -  งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
          -  งานสนับสนุนและบริการ 
   1.5  งานส่งเสริมสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
          -  งานอนามัยและส่ิงแวดล้อม 
          -  งานสุขาภิบาลท่ัวไป 
          -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบอาหาร 
          -  งานพาณิชย์ 
          -  งานควบคุมโรค 
          -  งานกิจการประปา 
          -  งานตลาดสด 
          -  งานอนามัยชุมชน 
          - งานปูองกันยาเสพติด 
          -  งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
          -  งานรักษาสะอาด 
          -  งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
          -  งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
1.6  งานสวัสดิการและสังคม 
        -  งานส่งเสริมและพัฒนาชุมชน 
        -  งานสังคมสงเคราะห์ 
        -  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
1.7  งานส่งเสริมการเกษตร 
      -  งานการเกษตร 
      -  งานจัดการการบริหารการเกษตร 
      -  งานส่งเสริมการเกษตร 
      -  งานการใช้เทคโนโลยีทางการเกษตร 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ (ระบบแท่ง) หมายเหตุ 
2.  กองคลัง 
  2.1  งานการเงิน 
          -  งานการเงิน 
          -  งานรับเงินเบิกจ่าย 
          -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน  
          -  งานเก็บรักษาเงิน 
  2.2  งานบัญช ี
        -  งานการบัญชี 
        -  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
        -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
  2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
      -  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
      -  งานพัฒนารายได้ 
      -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
      -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
  2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี 
     -  งานพัสดุ 
    -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
3.  กองช่าง 
    3.1  งานก่อสร้าง 
          -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
          -  งานก่อสร้างสะพาน เข่ือน ทดน้ า 
          -  งานข้อมูลก่อสร้าง 
    3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
          -  งานประเมินราคา 
          -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
          -  งานออกแบบและบริหารข้อมูลและ
หลักเกณฑ์ 
    3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
           -  งานประสานกิจการประปา 
           -  งานไฟฟูาสาธารณะ 
           -  งานระบายน้ า 
    3.4  งานผังเมือง 
           -  งานส ารวจและแผนท่ี 
           -  งานวางผังเมือง 
           -  งานควบคุมทางผังเมือง 

2.  กองคลัง 
   2.1  งานการเงิน 
        -  งานการเงิน 
        -  งานรับเงินเบิกจ่าย 
        -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
        -  งานเก็บรักษาเงิน 
    2.2  งานบัญช ี
        -  งานการบัญชี 
        -  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
        -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
   2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
        -  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
        -  งานพัฒนารายได้ 
        -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
        -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
   2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
       -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี 
       -  งานพัสดุ 
       -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
3.  กองช่าง 
    3.1  งานก่อสร้าง 
          -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
          -  งานก่อสร้างสะพาน เข่ือน ทดน้ า 
          -  งานข้อมูลก่อสร้าง 
    3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
          -  งานประเมินราคา 
          -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
          -  งานออกแบบและบริหารข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
    3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
           -  งานกิจการประปา 
           -  งานไฟฟูาสาธารณะ 
           -  งานระบายน้ า 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ (ระบบแท่ง) หมายเหตุ 
๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ๔.1  งานบริหารการศึกษา 
        -  งานหลักสูตรการเรียนการสอน 
        -  งานแผนการสอน 
        -  งานบริหารบุคลากร 
  ๔.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
          -  งานข้อมูล 
          -  งานประสานกิจกรรม 
          - งานส่งเสริมการศึกษา 
  ๔.3  งานกิจการโรงเรียน 
         -  งานข้อมูลพัฒนาและกิจกรรมศูนย ์
         -  งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
         -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
         -  งานติดตามและประเมินผล  
 

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ๔.1  งานบริหารการศึกษา 
        -  งานหลักสูตรการเรียนการสอน 
        -  งานแผนการสอน 
        -  งานบริหารบุคลากร 
  ๔.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
          -  งานข้อมูล 
          -  งานประสานกิจกรรม 
          - งานส่งเสริมการศึกษา 
 ๔.3  งานกิจการโรงเรียน 
         -  งานข้อมูลพัฒนาและกิจกรรมศูนย ์
         -  งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
         -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
         -  งานติดตามและประเมินผล  
 

 

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดกลาง  ก าหนด

โครงสร้างส่วนราชการเป็น  4  ส่วนราชการ  ประกอบด้วย  ส านักปลัด อบต.,  กองคลัง,  กองช่าง,            
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  โดยมีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ระดับต้น  เป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด    
ซึ่งการก าหนดกรอบอัตราก าลัง  ต้องแยกตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการต่าง ๆ เพื่อก าหนดตัวพนักงาน
ส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ในอนาคตระยะเวลา  ๓  ปี
ข้างหน้า   ให้เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน  ซึ่งในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี (ประจ าปี
งบประมาณ         2561 – 2563) คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ได้ประชุมร่วมกันเพื่อ
วิเคราะห์ภารกิจ  หน้าท่ี  ลักษณะงาน  ปริมาณงาน  ความยากและคุณภาพของงาน  เพื่อก าหนดต าแหน่งได้
อย่างถูกต้อง  คุ้มค่า (ภาคผนวก)  ดังนั้น  จึงก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  บุคลากรทางการศึกษา  
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ดังต่อไปนี้ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น) จ านวน  ๑  อัตรา 
       รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น)จ านวน  ๑  อัตรา 

(๑) ส านักปลัด อบต.ประกอบด้วย 
       -หัวหน้าส านักปลัด  อบต.(นักบริหารงานท่ัวไประดับต้น)  จ านวน  ๑  อัตรา 
       -นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ   จ านวน  ๑  อัตรา 
       -นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญการ   จ านวน  ๑  อัตรา 
       -นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ช านาญการ  จ านวน  1  อัตรา 
       -นักวิชาการเกษตร ปฏิบัติการ/ช านาญการ   จ านวน  ๑  อัตรา 
       -นักพฒันาชุมชน ปฏิบัติการ/ช านาญการ   จ านวน  3  อัตรา 
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       -นักปูองกนัและบรรเทาสาธารณภัย ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ จ านวน  ๑  อัตรา 
       -เจ้าพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน   จ านวน  ๒  อัตรา 
       -เจ้าพนักงานปูองกนัและบรรเทาสาธารณภัย   จ านวน  ๑  อัตรา 
              ปฏิบัติการ/ช านาญการ   
   ลูกจ้างประจ า 
       -เจ้าพนักงานธุรการ        จ านวน  ๑  อัตรา 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
       -ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล     จ านวน  ๑  อัตรา 
       -ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน    จ านวน  ๑  อัตรา 
       -ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน     จ านวน  ๑  อัตรา 
       -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     จ านวน  ๑  อัตรา 
       -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา     จ านวน  ๑  อัตรา 
       -พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา    จ านวน  ๑  อัตรา 
   พนักงานจ้างท่ัวไป 
       -คนงานจ้างท่ัวไป       จ านวน  ๓  อัตรา 
  (๒)  กองคลัง  ประกอบด้วย 
       -ผู้อ านวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลังระดับต้น)  จ านวน  ๑  อัตรา 
       -นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ช านาญการ  จ านวน  ๑  อัตรา 
       -นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ/ช านาญการ  จ านวน  ๒  อัตรา 
       -เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติการ/ช านาญงาน   จ านวน  ๑  อัตรา 
       -เจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  จ านวน  ๑  อัตรา 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
       -ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้    จ านวน  ๑  อัตรา 
       -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     จ านวน  ๑  อัตรา 
  (๓)  กองช่าง  ประกอบด้วย 
 -ผู้อ านวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่างระดับต้น)  จ านวน  ๑  อัตรา 
 -นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน    จ านวน  ๒  อัตรา 
 -นายช่างเขียนแบบ ปฏิบัติงาน    จ านวน  ๑  อัตรา 
 -นายช่างไฟฟูา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน    จ านวน  ๑  อัตรา 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
       -ผู้ช่วยนายช่างโยธา      จ านวน  ๑  อัตรา 
   (๔)  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ประกอบด้วย 
 -ผู้อ านวยการกองการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษาระดับต้น) จ านวน  ๑  อัตรา 
 -นักวิชาการศึกษา  ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ  จ านวน  ๑  อัตรา 
 -เจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  จ านวน  1  อัตรา 
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  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตาเสา 
 -หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตาเสา  จ านวน  ๑  อัตรา  
 -ครู       จ านวน  ๔  อัตรา  
 -ครูผู้ดูแลเด็ก *    จ านวน  4  อัตรา * 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   จ านวน  1  อัตรา 
 -ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)    จ านวน  5  อัตรา  
   พนักงานจ้างท่ัวไป 
       -ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)    จ านวน  ๑  อัตรา 
   เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล  องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา  จึงน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบ
อัตราก าลัง  ๓  ปี  (ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕61-๒๕๖3)  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* ส าหรับต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเมื่อได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรร
อัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแล้ว 
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กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  พ.ศ.2561 – 2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา  อ าเภอห้วยราช  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

กรอบ กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ อัตราก าลัง 

เดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 1 1 1  -  -  -   
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น)                 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -   

ส านักปลัด อบต.(01)                 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 1 1 1 1  -  -  -   
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)                 
นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -   
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -   
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1  - -  -  

นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -   
นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. ๓ 3 3 3 - - -  
นักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 1 1 ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 2 2 2 2  -  -  -   
เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -   

ลูกจ้างประจ า                 
เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -   

พนกังานจ้างตามภารกิจ                 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1  -  -  -   
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  1 1 1 1  -  -  -   
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1  -  -  -   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1  -  -  -   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา ๑ 1 ๑ ๑ - -  -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1  -  -  -   

พนกังานจ้างทั่วไป                 
คนงานท่ัวไป 3 3 3 3  -  -  -   
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กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  พ.ศ.2561 – 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา  อ าเภอห้วยราช  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
กรอบ 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 
อัตราก าลัง ๓ ปีข้างหน้า 

เดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563 
กองคลัง(04)                 

ผู้อ านวยการกองคลัง  1 1 1 1  -  -  -   
(นักบริหารงานการคลงั ระดับต้น)                 
นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. ๑ 1 ๑ ๑  -  -  -   
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 2 2 2 2  -  -  -   
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -   

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 1 1 1 1 - - -   
พนกังานจ้างตามภารกิจ                 

ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้  1 1 1 1  -  -  -   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -   

กองช่าง(05)                 
ผู้อ านวยการกองช่าง  1 1 1 1  -  -  -   
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)                 
นายช่างโยธา ชง. 1 1 1 1 -  -  -   
นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1 -  -  -  

นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -   
นายช่างไฟฟูา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -   
พนกังานจ้างตามภารกิจ               

 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1  - -  -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(08)                 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา  1 1 1 1 - - -   
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)                 

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -   
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตาเสา 
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 ๑ ๑       

รอจัดสรร
จาก สถ.  

คร ู ๔ ๔ ๔ ๔ - - - งบอุดหนุน  

ครูผู้ดูแลเด็ก - 4 4 4 +4 - - 
ก าหนดเพิ่ม
รอจัดสรร
จาก สถ. 
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กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  พ.ศ.2561 – 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา  อ าเภอห้วยราช  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
กรอบ 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 
อัตราอัตรา ๓ ปีข้างหน้า 

เดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563 
พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - 

 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 5 5 5 5 
   

-งบอุดหนุน+ 
 งบสมทบ     
  2 อัตรา 
-งบ อปท.  
  3 อัตรา 

พนักงานจ้างทั่วไป                 
ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - -  งบ อปท. 

รวมทั้งหมด 53 57 57 57 - - -   
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